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1. คำนิยาม

1.1 การประมวลผล (Processing)

หมายถึง การดําเนินการใด ๆ กับข้อมูลส่วนบุคคล เช่น การเก็บ รวบรวม บันทึก จัดระบบ ทําโครงสร้าง เก็บรักษา ปรับปรุง เปล่ียนแปลง กู้คืน ใช้

เปิดเผย ส่งต่อ เผยแพร่ โอน ผสมเข้าด้วยกัน ลบ ทําลาย

1.2 ข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data)

หมายถึง ข้อมูลเก่ียวกับบุคคลซ่ึงทำให้สามารถระบุตัวบุคคลน้ันได้ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม แต่ไม่รวมถึงข้อมูลผู้ถึงแก่กรรมโดยเฉพาะ เช่น ช่ือ นามสกุล

อีเมล เบอร์โทรศัพท์ IP Address รูปภาพ

1.3 ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว (Sensitive Data)

หมายถึง ข้อมูลท่ีเป็นเร่ืองส่วนบุคคลโดยแท้ของบุคคล แต่มีความละเอียดอ่อนและอาจสุ่มเส่ียงในการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม เช่น เช้ือชาติ เผ่าพันธ์ุ

ความคิดเห็นทางการเมือง ความเช่ือในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ข้อมูลสุขภาพ ความพิการ ข้อมูลสหภาพแรงงาน

ข้อมูลพันธุกรรม ข้อมูลชีวภาพ หรือข้อมูลอ่ืนใด ซ่ึงกระทบต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลในทำนองเดียวกันตามท่ีคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

ประกาศกำหนด

1.4 เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล (Data Subject)



หมายถึง บุคคลธรรมดาท่ีข้อมูลส่วนบุคคลสามารถระบุตัวตนของบุคคลน้ันได้ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม

1.5 ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล (Data Controller)

หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงมีอำนาจหน้าท่ีตัดสินใจเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล

1.6 ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (Data Processor)

หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงดำเนินการเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตามคำส่ังหรือในนามของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล

ท้ังน้ี บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงดำเนินการดังกล่าวต้องไม่เป็นผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล

2. การกำกับดูแลการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection Governance)

2.1 โรงเรียน. ได้ดำเนินการแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (“DPO”) ให้มีอำนาจและหน้าท่ีในการกำกับ ควบคุม และบริหารจัดการข้อมูลส่วน

บุคคลให้สอดคล้องเป็นไปตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ โรงเรียน.

2.2 โรงเรียน. ได้จัดทำนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Policy) และเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลให้สอดคล้อง

ตามกฎหมาย และนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลภายในของ โรงเรียน.

2.3 โรงเรียน. ได้บริหารการปฏิบัติตามนโยบายเพ่ือควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลภายในของ โรงเรียน. อย่างต่อเน่ือง

และมีการทบทวนตามรอบระยะเวลาท่ีเหมาะสม

2.4 โรงเรียน. ได้ดำเนินการฝึกอบรมแก่พนักงาน เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของการคุ้มครองความเป็นส่วนตัวของบุคคลภายใต้

พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้พนักงานของ โรงเรียน. มีความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้องเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายและ

นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ โรงเรียน.

3. การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Processing)

3.1 โรงเรียน. มีการดำเนินการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลอย่างถูกต้องตามกฎหมาย โปร่งใส เป็นธรรม และคำนึงถึงสิทธิความเป็นส่วนตัวของบุคคล ท้ังน้ี

ท้ังในฐานะท่ี โรงเรียน. เป็นผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล และผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล

3.2 โรงเรียน. มีการกำหนดขอบเขต วัตถุประสงค์ในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล และระยะเวลาการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล ให้กระทำเพียงเท่าท่ี

จำเป็นภายใต้วัตถุประสงค์ท่ีชอบด้วยกฎหมาย

3.3 โรงเรียน. มีการดำเนินการรักษาความลับ ความครบถ้วน ความถูกต้องสมบูรณ์ และความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลอย่างเหมาะสมเพียงพอ



3.4 โรงเรียน. มีการจัดให้มีกระบวนการควบคุมและกำกับการบริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคลในทุกข้ันตอนให้สอดคล้องกับกฎหมาย และนโยบายคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคลของ โรงเรียน.

3.5 โรงเรียน. มีการจัดทำบันทึกรายการกิจกรรมการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (Record of Processing Activities: RoPA) เพ่ือบันทึกรายละเอียด

เก่ียวกับรายการกิจกรรมการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล และดำเนินการแก้ไข ปรับปรุงบันทึกรายการกิจกรรมการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลให้เป็น

ปัจจุบันอยู่เสมอ

3.6 โรงเรียน. มีการจัดให้มีกระบวนการแจ้งวัตถุประสงค์และรายละเอียดของการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notices) ท่ีครบถ้วน อ่านเข้าใจ

ง่าย ชัดเจน ให้แก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลอย่างเหมาะสม

3.7 โรงเรียน. มีการดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องและเป็นปัจจุบันของข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงจัดให้มีช่องทางในการแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง

3.8 กรณีท่ี โรงเรียน. มีการเปิดเผย ส่ง โอน รวมถึงได้รับโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังหรือมาจากหน่วยงานภายนอก โรงเรียน.ในฐานะผู้ควบคุมข้อมูลส่วน

บุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูล จะจัดทำข้อตกลงการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลก่อนดำเนินการ เพ่ือกำหนดสิทธิ หน้าท่ี และความรับผิดให้สอดคล้องตาม

กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

3.9 กรณีท่ี โรงเรียน. มีการเปิดเผย ส่ง หรือโอนข้อมูลไปยังต่างประเทศ โรงเรียน.จะทำการตรวจสอบและประเมินมาตรฐานการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

ของประเทศปลายทางเสมอ เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีกฎหมายบัญญัติไว้

3.10 โรงเรียน. ได้ทำการประเมินความเส่ียงด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และจัดหามาตรการท่ีเหมาะสมเพ่ือลดความเส่ียงและผลกระทบท่ีอาจเกิด

ข้ึน

3.11 โรงเรียน. ได้กำหนดนโยบายในการลบและทำลายข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเหมาะสม

4. การจัดให้มีช่องทางการใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล (Data Subject Access Request)

4.1 โรงเรียน. ได้จัดให้มีแนวปฏิบัติ และช่องทางในการใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลอย่างเหมาะสม ครบถ้วนตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคล พ.ศ.2562 ดังน้ี

4.1.1 สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล (Right of Access) โดยท่านสามารถขอรับสำเนาข้อมูลของท่านและตรวจสอบว่าเราได้ประมวลผลข้อมูล

ของท่านตามกฎหมายหรือไม่

4.1.2 สิทธิในการโอนข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Data Portability) ในกรณีท่ีเราได้จัดทำข้อมูลส่วนบุคคลในรูปแบบท่ีสามารถอ่านหรือใช้งานโดย

ท่ัวไปได้ด้วยเคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ท่ีทำงานได้โดยอัตโนมัติ และสามารถใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลได้ด้วยวิธีการอัตโนมัติ ท่านสามารถขอให้ส่ง

หรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยังหน่วยงานอ่ืนได้ด้วยวิธีการอัตโนมัติ หรือขอรับข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเราส่งหรือโอนไปยังหน่วยงานอ่ืนโดยตรง

เว้นแต่โดยสภาพทางเทคนิคไม่สามารถทำได้

4.1.3 สิทธิในการคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Object) โดยท่านสามารถคัดค้านในกรณีท่ีเราประมวลผลข้อมูลของท่าน

1. ตามภารกิจสาธารณะ (Public Task) หรือตามประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย (Legitimate Interest)

2. เพ่ือวัตถุประสงค์เก่ียวกับการตลาดแบบตรง



3. เพ่ือวัตถุประสงค์เก่ียวกับการศึกษาวิจัยทางวิทยาศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หรือสถิติ เว้นแต่เป็นการจำเป็นเพ่ือการดำเนินภารกิจเพ่ือ

ประโยชน์สาธารณะของเรา

4.1.4 สิทธิในการลบข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Erasure) โดยท่านสามารถขอให้ลบข้อมูล หรือทำลาย หรือทำให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลท่ีไม่

สามารถระบุตัวท่านได้ ในกรณีดังต่อไปน้ี

1. เม่ือหมดความจำเป็นในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล

2. เม่ือท่านถอนความยินยอมในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลและเราไม่มีเหตุผลตามกฎหมายท่ีจะประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลน้ัน

ได้ต่อไป

3. เม่ือท่านคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านแล้ว

4. เม่ือข้อมูลส่วนบุคคลได้ถูกประมวลผลโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย

4.1.5 สิทธิในการระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Restrict Processing) โดยท่านสามารถขอให้ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านได้ ใน

กรณีดังต่อไปน้ี

1. เม่ืออยู่ในระหว่างการตรวจสอบตามท่ีท่านขอให้แก้ไขข้อมูลส่วนบุคคล

2. เม่ือเป็นข้อมูลส่วนบุคคลท่ีต้องลบหรือทำลาย แต่ท่านขอให้ระงับการใช้แทน

3. เม่ือข้อมูลส่วนบุคคลหมดความจำเป็นในการเก็บรักษาไว้ตามวัตถุประสงค์ แต่ท่านมีความจำเป็นต้องขอให้เก็บรักษาไว้เพ่ือใช้ในการ

ก่อต้ังสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใช้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือการยกข้ึนต่อสู้สิทธิเรียกร้องตาม

กฎหมาย

4. เม่ืออยู่ในระหว่างการพิสูจน์ หรือตรวจสอบ ตามคำขอใช้สิทธิในการคัดค้านของท่าน

4.1.6 สิทธิในการแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Rectification) โดยท่านสามารถขอแก้ไขข้อมูลของท่านให้ถูกต้อง สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันได้

หากท่านพบว่าข้อมูลของท่านไม่ถูกต้อง สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันเราไม่สามารถตรวจสอบและแก้ไขข้อมูลดังกล่าวได้ด้วยตนเอง

ในบางกรณีตามสภาพของการดำเนินการ เราอาจไม่สามารถดำเนินการได้ตามท่ีท่านขอได้ เช่น มีความจำเป็นต้องดำเนินการตามหน้าท่ีตามสัญญา

หรือกฎหมาย เป็นต้น อย่างไรก็ดีในกรณีท่ีท่านได้ให้ความยินยอมในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลเอาไว้ ท่านสามารถถอนความยินยอมน้ันเม่ือใด

ก็ได้ด้วยการติดต่อไปยังส่วนงานท่ีเก่ียวข้อง โดยเราจะยุติการประมวลผลข้อมูลดังกล่าวโดยเร็วท่ีสุด แต่การถอนความยินยอมน้ันจะไม่มีผลเป็นการ

ยกเลิกเพิกถอนการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลท่ีได้ดำเนินการไปแล้ว

ขอให้ท่านรับทราบว่าเราจะบันทึกรายการต่าง ๆ ท่ีได้ดำเนินการเก่ียวกับคำร้องของท่านเอาไว้เพ่ือใช้ในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน หากมีข้อ

สงสัยในรายละเอียดทางปฏิบัติของการดำเนินการเก่ียวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล(ท่านอาจศึกษาได้จากแนวปฏิบัติเก่ียวกับการคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคล (TDPG3.0) ได้ท่ี เว็บไซต์โรงเรียน ในกรณีท่ีท่านมีประสงค์จะใช้สิทธิดังกล่าวข้างต้น หรือมีข้อร้องเรียนเก่ียวกับการประมวลผลข้อมูลส่วน

บุคคล โปรดติดต่อท่ี เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ โรงเรียน. (ตามช่องทางท่ีให้ไว้ด้านบน) เราจะดำเนินการตามคำร้องของท่านโดยเร็วและ

สอดคล้องกับท่ีกฎหมายกำหนด อย่างไรก็ดีท่านมีสิทธิร้องเรียนเก่ียวกับการไม่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตามกฎหมายได้ท่ีสำนักงานคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคล

4.2 โรงเรียน. จะทำการบันทึกรายละเอียดคำขอใช้สิทธิ รวมถึงเหตุแห่งการปฏิเสธคำขอใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเสมอ



5. การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Security)

5.1 โรงเรียน. จัดให้มีมาตรการในการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลท่ีเหมาะสม เพียงพอ และมีการควบคุมการเข้าถึงข้อมูลเท่าท่ีจำเป็น

5.2 โรงเรียน. จัดให้มีมาตรการรองรับเหตุการณ์ผิดปกติ แนวทางในการตอบสนองต่อเหตุการณ์ดังกล่าว รวมถึงจัดให้มีกระบวนการแจ้ง ประสานงาน และ

ให้ความร่วมมือกับสำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เพ่ือให้สามารถจัดการและแก้ไขเยียวยาได้อย่างทันท่วงที

6. การกำกับดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ระเบียบ และนโยบายท่ีเก่ียวข้อง

(Personal Data Protection Compliance)

6.1 โรงเรียน. จะทำการทบทวน แก้ไข และปรับปรุงนโยบายท่ีเก่ียวข้องกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงเอกสารท่ีเก่ียวข้องอยู่เป็นประจำ อย่าง

น้อยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือให้สอดคล้องเป็นไปตามกฎหมายอยู่เสมอ

6.2 โรงเรียน. จะติดตามการบังคับใช้กฎหมายลำดับรอง และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้องอยู่เสมอ เพ่ือนำมาแก้ไขและปรับปรุงนโยบายของ โรงเรียน. ให้

สอดคล้องเป็นไปตามกฎหมาย

7. บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบ

7.1 ผู้บริหาร โรงเรียน. มีบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบดังต่อไปน้ี

7.1.1 กำกับให้เกิดโครงสร้างและกระบวนการดูแลข้อมูลส่วนบุคคล และการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องของ โรงเรียน. เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติตาม

กฎหมาย และนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ โรงเรียน.

7.1.2 กํากับดูแลและสนับสนุนให้ โรงเรียน. ดําเนินการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลให้มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับกฎหมาย

7.2 คณะทำงานด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล มีบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบดังต่อไปน้ี



7.2.1 จัดให้มีโครงสร้างการกํากับดูแลข้อมูลส่วนบุคคลและการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้อง รวมถึง นโยบายการบริหารจัดการเหตุการณ์ผิดปกติท่ี

เก่ียวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคล และแนวทางการตอบสนองต่อเหตุการณ์ผิดปกติ เพ่ือให้สามารถระบุและจัดการกับเหตุการณ์ผิดปกติท่ีเก่ียวข้อง กับ

ข้อมูลส่วนบุคคลได้อย่างทันท่วงที

7.2.2 ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติตามนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ โรงเรียน. และรายงานผลการประเมินดังกล่าวให้คณะกรรมการ

โรงเรียน. ทราบเป็นประจําอย่างน้อย 1 คร้ังต่อปี รวมถึงควบคุมดูแลให้ม่ันใจได้ว่าความเส่ียงต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลได้รับ การจัดการ

และมีแนวทางการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม

7.2.3 กําหนดและทบทวนมาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standards) และแนวปฏิบัติ (Guidelines) เพ่ือให้การดําเนินงานของ โรงเรียน. สอดคล้องกับ

กฎหมาย และนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ โรงเรียน.

7.2.4 แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ ทางโรงเรียน

7.3 เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ โรงเรียน. มีบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบ ตามท่ีกฎหมายกําหนด ซ่ึงรวมถึงหน้าท่ีดังต่อไปน้ี

7.3.1 รายงานสถานะการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลให้คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลทราบ อย่างสม่ําเสมอ และจัด

ทําข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ โรงเรียน. ให้ทันสมัยและสอดคล้องกับกฎหมายอยู่เสมอ

7.3.2 ให้คําแนะนําพนักงาน บุคลากร ลูกจ้าง และนักเรียนของ โรงเรียน. เก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย และนโยบายการคุ้มครอง ข้อมูลส่วน

บุคคลของ โรงเรียน.

7.3.3 ตรวจสอบการดําเนินงานของหน่วยงานใน โรงเรียน. ให้เป็นไปตามกฎหมาย และนโยบายการ คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ โรงเรียน.

7.4 พนักงานของ โรงเรียน. มีบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบดังต่อไปน้ี

7.4.1 ปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ โรงเรียน. มาตรฐานการ ปฏิบัติงาน (Standards) แนวปฏิบัติ (Guidelines)

ข้ันตอนปฏิบัติ (Procedures) และ เอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

7.4.2 รายงานเหตุการณ์ผิดปกติท่ีเก่ียวข้องกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และการไม่ปฏิบัติตาม กฎหมาย และนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคลของ โรงเรียน. ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ

ประกาศ ณ วันที่ 1 ตุลาคม พุทธศักราช 2565


