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1. คำนิยาม

1.1 การประมวลผล (Processing)

หมายถึง การดําเนินการใด ๆ กับขอมูลสวนบุคคล เชน การเก็บ รวบรวม บันทึก จัดระบบ ทําโครงสราง เก็บรักษา ปรับปรุง เปล่ียนแปลง กูคืน ใช

เปดเผย สงตอ เผยแพร โอน ผสมเขาดวยกัน ลบ ทําลาย

1.2 ขอมูลสวนบุคคล (Personal Data)

หมายถึง ขอมูลเก่ียวกับบุคคลซ่ึงทำใหสามารถระบุตัวบุคคลน้ันไดไมวาทางตรงหรือทางออม แตไมรวมถึงขอมูลผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ เชน ช่ือ นามสกุล

อีเมล เบอรโทรศัพท IP Address รูปภาพ

1.3 ขอมูลสวนบุคคลออนไหว (Sensitive Data)

หมายถึง ขอมูลท่ีเปนเร่ืองสวนบุคคลโดยแทของบุคคล แตมีความละเอียดออนและอาจสุมเส่ียงในการเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม เชน เช้ือชาติ เผาพันธุ

ความคิดเห็นทางการเมือง ความเช่ือในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ ความพิการ ขอมูลสหภาพแรงงาน

ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ หรือขอมูลอ่ืนใด ซ่ึงกระทบตอเจาของขอมูลสวนบุคคลในทำนองเดียวกันตามท่ีคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล

ประกาศกำหนด

1.4 เจาของขอมูลสวนบุคคล (Data Subject)



หมายถึง บุคคลธรรมดาท่ีขอมูลสวนบุคคลสามารถระบุตัวตนของบุคคลน้ันไดไมวาทางตรงหรือทางออม

1.5 ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล (Data Controller)

หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงมีอำนาจหนาท่ีตัดสินใจเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล

1.6 ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (Data Processor)

หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงดำเนินการเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามคำส่ังหรือในนามของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล

ท้ังน้ี บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงดำเนินการดังกลาวตองไมเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล

2. การกำกับดูแลการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Personal Data Protection Governance)

2.1 โรงเรียน. ไดดำเนินการแตงต้ังเจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล (“DPO”) ใหมีอำนาจและหนาท่ีในการกำกับ ควบคุม และบริหารจัดการขอมูลสวน

บุคคลใหสอดคลองเปนไปตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลและนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของ โรงเรียน.

2.2 โรงเรียน. ไดจัดทำนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Policy) และเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลใหสอดคลอง

ตามกฎหมาย และนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลภายในของ โรงเรียน.

2.3 โรงเรียน. ไดบริหารการปฏิบัติตามนโยบายเพ่ือควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลภายในของ โรงเรียน. อยางตอเน่ือง

และมีการทบทวนตามรอบระยะเวลาท่ีเหมาะสม

2.4 โรงเรียน. ไดดำเนินการฝกอบรมแกพนักงาน เพ่ือสรางความตระหนักรูถึงความสำคัญของการคุมครองความเปนสวนตัวของบุคคลภายใต

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคลอยางสม่ำเสมอ เพ่ือใหพนักงานของ โรงเรียน. มีความรู ความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายและ

นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของ โรงเรียน.

3. การประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (Personal Data Processing)

3.1 โรงเรียน. มีการดำเนินการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลอยางถูกตองตามกฎหมาย โปรงใส เปนธรรม และคำนึงถึงสิทธิความเปนสวนตัวของบุคคล ท้ังน้ี

ท้ังในฐานะท่ี โรงเรียน. เปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล และผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล

3.2 โรงเรียน. มีการกำหนดขอบเขต วัตถุประสงคในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล และระยะเวลาการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล ใหกระทำเพียงเทาท่ี

จำเปนภายใตวัตถุประสงคท่ีชอบดวยกฎหมาย

3.3 โรงเรียน. มีการดำเนินการรักษาความลับ ความครบถวน ความถูกตองสมบูรณ และความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลอยางเหมาะสมเพียงพอ



3.4 โรงเรียน. มีการจัดใหมีกระบวนการควบคุมและกำกับการบริหารจัดการขอมูลสวนบุคคลในทุกข้ันตอนใหสอดคลองกับกฎหมาย และนโยบายคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคลของ โรงเรียน.

3.5 โรงเรียน. มีการจัดทำบันทึกรายการกิจกรรมการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (Record of Processing Activities: RoPA) เพ่ือบันทึกรายละเอียด

เก่ียวกับรายการกิจกรรมการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล และดำเนินการแกไข ปรับปรุงบันทึกรายการกิจกรรมการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลใหเปน

ปจจุบันอยูเสมอ

3.6 โรงเรียน. มีการจัดใหมีกระบวนการแจงวัตถุประสงคและรายละเอียดของการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (Privacy Notices) ท่ีครบถวน อานเขาใจ

งาย ชัดเจน ใหแกเจาของขอมูลสวนบุคคลอยางเหมาะสม

3.7 โรงเรียน. มีการดำเนินการตรวจสอบความถูกตองและเปนปจจุบันของขอมูลสวนบุคคล รวมถึงจัดใหมีชองทางในการแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง

3.8 กรณีท่ี โรงเรียน. มีการเปดเผย สง โอน รวมถึงไดรับโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังหรือมาจากหนวยงานภายนอก โรงเรียน.ในฐานะผูควบคุมขอมูลสวน

บุคคลหรือผูประมวลผลขอมูล จะจัดทำขอตกลงการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลกอนดำเนินการ เพ่ือกำหนดสิทธิ หนาท่ี และความรับผิดใหสอดคลองตาม

กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ

3.9 กรณีท่ี โรงเรียน. มีการเปดเผย สง หรือโอนขอมูลไปยังตางประเทศ โรงเรียน.จะทำการตรวจสอบและประเมินมาตรฐานการคุมครองขอมูลสวนบุคคล

ของประเทศปลายทางเสมอ เพ่ือใหการปฏิบัติเปนไปตามเง่ือนไขท่ีกฎหมายบัญญัติไว

3.10 โรงเรียน. ไดทำการประเมินความเส่ียงดานการคุมครองขอมูลสวนบุคคล และจัดหามาตรการท่ีเหมาะสมเพ่ือลดความเส่ียงและผลกระทบท่ีอาจเกิด

ข้ึน

3.11 โรงเรียน. ไดกำหนดนโยบายในการลบและทำลายขอมูลสวนบุคคลท่ีเหมาะสม

4. การจัดใหมีชองทางการใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล (Data Subject Access Request)

4.1 โรงเรียน. ไดจัดใหมีแนวปฏิบัติ และชองทางในการใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลอยางเหมาะสม ครบถวนตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวน

บุคคล พ.ศ.2562 ดังน้ี

4.1.1 สิทธิในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล (Right of Access) โดยทานสามารถขอรับสำเนาขอมูลของทานและตรวจสอบวาเราไดประมวลผลขอมูล

ของทานตามกฎหมายหรือไม

4.1.2 สิทธิในการโอนขอมูลสวนบุคคล (Right to Data Portability) ในกรณีท่ีเราไดจัดทำขอมูลสวนบุคคลในรูปแบบท่ีสามารถอานหรือใชงานโดย

ท่ัวไปไดดวยเคร่ืองมือหรืออุปกรณท่ีทำงานไดโดยอัตโนมัติ และสามารถใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลไดดวยวิธีการอัตโนมัติ ทานสามารถขอใหสง

หรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังหนวยงานอ่ืนไดดวยวิธีการอัตโนมัติ หรือขอรับขอมูลสวนบุคคลท่ีเราสงหรือโอนไปยังหนวยงานอ่ืนโดยตรง

เวนแตโดยสภาพทางเทคนิคไมสามารถทำได

4.1.3 สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (Right to Object) โดยทานสามารถคัดคานในกรณีท่ีเราประมวลผลขอมูลของทาน

1. ตามภารกิจสาธารณะ (Public Task) หรือตามประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย (Legitimate Interest)

2. เพ่ือวัตถุประสงคเก่ียวกับการตลาดแบบตรง



3. เพ่ือวัตถุประสงคเก่ียวกับการศึกษาวิจัยทางวิทยาศาสตร ประวัติศาสตร หรือสถิติ เวนแตเปนการจำเปนเพ่ือการดำเนินภารกิจเพ่ือ

ประโยชนสาธารณะของเรา

4.1.4 สิทธิในการลบขอมูลสวนบุคคล (Right to Erasure) โดยทานสามารถขอใหลบขอมูล หรือทำลาย หรือทำใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลท่ีไม

สามารถระบุตัวทานได ในกรณีดังตอไปน้ี

1. เม่ือหมดความจำเปนในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล

2. เม่ือทานถอนความยินยอมในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลและเราไมมีเหตุผลตามกฎหมายท่ีจะประมวลผลขอมูลสวนบุคคลน้ัน

ไดตอไป

3. เม่ือทานคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานแลว

4. เม่ือขอมูลสวนบุคคลไดถูกประมวลผลโดยไมชอบดวยกฎหมาย

4.1.5 สิทธิในการระงับการใชขอมูลสวนบุคคล (Right to Restrict Processing) โดยทานสามารถขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคลของทานได ใน

กรณีดังตอไปน้ี

1. เม่ืออยูในระหวางการตรวจสอบตามท่ีทานขอใหแกไขขอมูลสวนบุคคล

2. เม่ือเปนขอมูลสวนบุคคลท่ีตองลบหรือทำลาย แตทานขอใหระงับการใชแทน

3. เม่ือขอมูลสวนบุคคลหมดความจำเปนในการเก็บรักษาไวตามวัตถุประสงค แตทานมีความจำเปนตองขอใหเก็บรักษาไวเพ่ือใชในการ

กอต้ังสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย หรือการยกข้ึนตอสูสิทธิเรียกรองตาม

กฎหมาย

4. เม่ืออยูในระหวางการพิสูจน หรือตรวจสอบ ตามคำขอใชสิทธิในการคัดคานของทาน

4.1.6 สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคล (Right to Rectification) โดยทานสามารถขอแกไขขอมูลของทานใหถูกตอง สมบูรณ และเปนปจจุบันได

หากทานพบวาขอมูลของทานไมถูกตอง สมบูรณ และเปนปจจุบันเราไมสามารถตรวจสอบและแกไขขอมูลดังกลาวไดดวยตนเอง

ในบางกรณีตามสภาพของการดำเนินการ เราอาจไมสามารถดำเนินการไดตามท่ีทานขอได เชน มีความจำเปนตองดำเนินการตามหนาท่ีตามสัญญา

หรือกฎหมาย เปนตน อยางไรก็ดีในกรณีท่ีทานไดใหความยินยอมในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลเอาไว ทานสามารถถอนความยินยอมน้ันเม่ือใด

ก็ไดดวยการติดตอไปยังสวนงานท่ีเก่ียวของ โดยเราจะยุติการประมวลผลขอมูลดังกลาวโดยเร็วท่ีสุด แตการถอนความยินยอมน้ันจะไมมีผลเปนการ

ยกเลิกเพิกถอนการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีไดดำเนินการไปแลว

ขอใหทานรับทราบวาเราจะบันทึกรายการตาง ๆ ท่ีไดดำเนินการเก่ียวกับคำรองของทานเอาไวเพ่ือใชในการแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน หากมีขอ

สงสัยในรายละเอียดทางปฏิบัติของการดำเนินการเก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล(ทานอาจศึกษาไดจากแนวปฏิบัติเก่ียวกับการคุมครองขอมูล

สวนบุคคล (TDPG3.0) ไดท่ี เว็บไซตโรงเรียน ในกรณีท่ีทานมีประสงคจะใชสิทธิดังกลาวขางตน หรือมีขอรองเรียนเก่ียวกับการประมวลผลขอมูลสวน

บุคคล โปรดติดตอท่ี เจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคลของ โรงเรียน. (ตามชองทางท่ีใหไวดานบน) เราจะดำเนินการตามคำรองของทานโดยเร็วและ

สอดคลองกับท่ีกฎหมายกำหนด อยางไรก็ดีทานมีสิทธิรองเรียนเก่ียวกับการไมคุมครองขอมูลสวนบุคคลตามกฎหมายไดท่ีสำนักงานคุมครองขอมูล

สวนบุคคล

4.2 โรงเรียน. จะทำการบันทึกรายละเอียดคำขอใชสิทธิ รวมถึงเหตุแหงการปฏิเสธคำขอใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลเสมอ



5. การรักษาความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล (Personal Data Security)

5.1 โรงเรียน. จัดใหมีมาตรการในการรักษาความปลอดภัยของขอมูลท่ีเหมาะสม เพียงพอ และมีการควบคุมการเขาถึงขอมูลเทาท่ีจำเปน

5.2 โรงเรียน. จัดใหมีมาตรการรองรับเหตุการณผิดปกติ แนวทางในการตอบสนองตอเหตุการณดังกลาว รวมถึงจัดใหมีกระบวนการแจง ประสานงาน และ

ใหความรวมมือกับสำนักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล เพ่ือใหสามารถจัดการและแกไขเยียวยาไดอยางทันทวงที

6. การกำกับดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล ระเบียบ และนโยบายท่ีเก่ียวของ

(Personal Data Protection Compliance)

6.1 โรงเรียน. จะทำการทบทวน แกไข และปรับปรุงนโยบายท่ีเก่ียวของกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล รวมถึงเอกสารท่ีเก่ียวของอยูเปนประจำ อยาง

นอยปละ 1 คร้ัง เพ่ือใหสอดคลองเปนไปตามกฎหมายอยูเสมอ

6.2 โรงเรียน. จะติดตามการบังคับใชกฎหมายลำดับรอง และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของอยูเสมอ เพ่ือนำมาแกไขและปรับปรุงนโยบายของ โรงเรียน. ให

สอดคลองเปนไปตามกฎหมาย

7. บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบ

7.1 ผูบริหาร โรงเรียน. มีบทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบดังตอไปน้ี

7.1.1 กำกับใหเกิดโครงสรางและกระบวนการดูแลขอมูลสวนบุคคล และการควบคุมภายในท่ีเก่ียวของของ โรงเรียน. เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติตาม

กฎหมาย และนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของ โรงเรียน.

7.1.2 กํากับดูแลและสนับสนุนให โรงเรียน. ดําเนินการคุมครองขอมูลสวนบุคคลใหมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับกฎหมาย

7.2 คณะทำงานดานการคุมครองขอมูลสวนบุคคล มีบทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบดังตอไปน้ี



7.2.1 จัดใหมีโครงสรางการกํากับดูแลขอมูลสวนบุคคลและการควบคุมภายในท่ีเก่ียวของ รวมถึง นโยบายการบริหารจัดการเหตุการณผิดปกติท่ี

เก่ียวของกับขอมูลสวนบุคคล และแนวทางการตอบสนองตอเหตุการณผิดปกติ เพ่ือใหสามารถระบุและจัดการกับเหตุการณผิดปกติท่ีเก่ียวของ กับ

ขอมูลสวนบุคคลไดอยางทันทวงที

7.2.2 ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติตามนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของ โรงเรียน. และรายงานผลการประเมินดังกลาวใหคณะกรรมการ

โรงเรียน. ทราบเปนประจําอยางนอย 1 คร้ังตอป รวมถึงควบคุมดูแลใหม่ันใจไดวาความเส่ียงตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับขอมูลสวนบุคคลไดรับ การจัดการ

และมีแนวทางการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม

7.2.3 กําหนดและทบทวนมาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standards) และแนวปฏิบัติ (Guidelines) เพ่ือใหการดําเนินงานของ โรงเรียน. สอดคลองกับ

กฎหมาย และนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของ โรงเรียน.

7.2.4 แตงต้ังเจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคลของ ทางโรงเรียน

7.3 เจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคลของ โรงเรียน. มีบทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบ ตามท่ีกฎหมายกําหนด ซ่ึงรวมถึงหนาท่ีดังตอไปน้ี

7.3.1 รายงานสถานะการคุมครองขอมูลสวนบุคคลใหคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลทราบ อยางสม่ําเสมอ และจัด

ทําขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของ โรงเรียน. ใหทันสมัยและสอดคลองกับกฎหมายอยูเสมอ

7.3.2 ใหคําแนะนําพนักงาน บุคลากร ลูกจาง และนักเรียนของ โรงเรียน. เก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย และนโยบายการคุมครอง ขอมูลสวน

บุคคลของ โรงเรียน.

7.3.3 ตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานใน โรงเรียน. ใหเปนไปตามกฎหมาย และนโยบายการ คุมครองขอมูลสวนบุคคลของ โรงเรียน.

7.4 พนักงานของ โรงเรียน. มีบทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบดังตอไปน้ี

7.4.1 ปฏิบัติใหสอดคลองกับนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของ โรงเรียน. มาตรฐานการ ปฏิบัติงาน (Standards) แนวปฏิบัติ (Guidelines)

ข้ันตอนปฏิบัติ (Procedures) และ เอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล

7.4.2 รายงานเหตุการณผิดปกติท่ีเก่ียวของกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล และการไมปฏิบัติตาม กฎหมาย และนโยบายการคุมครองขอมูลสวน

บุคคลของ โรงเรียน. ใหผูบังคับบัญชาทราบ

ประกาศ ณ วันที่ 1 ตุลาคม พุทธศักราช 2565


